附件3           学生骨干述职报告填写要求
（一）学生骨干述职报告制度是任职者陈述本人年度任职情况，评议个人任职能力，接受学院考核和群众监督的一种评议考核制度。
（二）学生骨干述职报告的目的：总结经验教训，使未来工作能在前期工作的基础上有所进步和提高，促进内部交流和学习。
[bookmark: _Hlk61957992]（三）在学生骨干述职报告中，需围绕“德”、“能”、“勤”、“绩”等方面内容撰写年度工作总结并作出个人自评得分。
（1）“德”：是否具备良好的思想政治素质，热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，坚持开展理论学习；是否具备较高的道德素养，自觉践行社会主义核心价值观；工作作风端正，坚持诚信原则，清正廉洁；是否具备较强的集体观念和责任心；是否积极向党组织靠拢；是否自觉遵守学校的各项规章制度。
（2）“能”：是否具备良好的统筹协调能力，能与他人协同合作、与其他部门协调沟通，能统筹部门工作又能合理安排成员分工；是否具备良好的谋划和执行能力，能在工作前做好工作策划和预案，能够在按照计划执行并能随机应变，随时解决工作中的问题；是否具备较好的工作创新能力，在既往工作的基础上提出创新可行意见；是否具备较好的学习总结能力，能就工作中出现的问题总结经验教训并在之后的工作中有所改进；是否具备较好的时间管理能力，并处理好学习和工作的关系。
（3）“勤”：能否保持学习的热情，积极参与工作培训，提升个人工作能力；能否按时按量完成组织交予的工作；是否保持了勤恳踏实的秉性，遇事不推脱、不计较个人得失，有较强的奉献精神，全心全意为同学做好服务；
（4）“绩”：所负责工作是否服务于学生成长成才的根本任务，遵循全面提升学生德智体美劳综合素质的总体方向而展开；能否在完成既定工作任务的同时还能取得一定的成绩或创新；所负责工作能否获得服务对象的肯定。

