中山大学2019届毕业生签就业协议流程
                                     
如果用人单位签好三方协议后未能及时提供接收函，则学生可先持签好的三方协议到学院审核鉴证，在用人单位提供接收函后再第一时间将接收函复印件扫描上传到学校就业系统。
注意事项：

1、已收到用人单位录取通知的并且本人确实有意愿去该单位工作的才能来领取三方协议。
2、领取三方协议前，请准备好用人单位名称、单位联系人、单位联系电话三个信息，以便领取时使用。
3、三方协议为一式四联复写纸资料，第一联为用人单位联，第二联为学校联，第三联为院系联，第四联为毕业生联。请学生使用黑色中性笔在第一联用力填写即可，勿一联一联填写。
4、“用人单位名称”为重要信息，不可出现各类简写形式，如“广东移动”、“工行广东省行”等均属于简写形式，须与单位公章上的名称严格一致。
5、“落户地址”指的是毕业生就业后，户口将落去哪里，而不是指毕业生现在的户口地址。当初入学时户口转来中山大学，需详细、准确填写接收单位的落户地址；当初入学时户口未转至中山大学，则填“户口未转至中山大学”。

6、“生源地”指毕业生参加高考时的户籍所在地。

7、签过就业协议之后，必须自行登录就业管理系统录入协议相关内容信息，且格式规范，学院核对确认之后方可系统确认，盖鉴证章。

8、毕业生在签订了就业协议之后，须取得用人单位上级主管的有效接受证明，才能派遣。
有效接收证明指用人单位上级主管出具的接收函或者在就业协议书上盖公章。用人单位上级主管指接收毕业生人事档案关系的单位的主管部门。如，某学生与深圳华为公司签订了就业协议，接收该生人事档案关系的单位是深圳某人才市场，那么用人单位上级主管应为深圳市人力资源和社会保障局，毕业生须取得由深圳市人力资源和社会保障局出具的《普通高校应届毕业生接收申请表》，方能办理就业派遣手续。一般来说，企业、事业单位或公务员单位的雇员，采取挂靠人才市场的方式解决毕业生的档案挂靠，那么“用人单位上级主管”应为当地人力资源和社会保障局。考取省级以上国家机关公务员的毕业生，只需与该单位签订三方协议，无需取得上级主管单位的接收证明，即可办理就业派遣。考取市级或市以下公务员的，应取得该地市人力资源和社会保障局的接收证明，或者该单位上级主管的接收证明。如，某生考取了广州市国税的公务员，该生应该取得广州市人力资源和社会保障局的接收函或者广东省国税的接收证明后，办理就业派遣。
具有人事权的单位详见附件：具有一级人事权单位列表.xls
1、学生找到接收单位，认真考虑后决定跟单位签三方





2、本科生到学院A103，研究生到A102，登记用人单位名称、单位联系人、单位联系电话等信息





3、登记完后在学工办领取三方协议（一式四联）





4、学生填写协议（一式四联）中乙方内容





5、学生将协议（一式四联）寄往接收单位，由单位填写甲方内容并加盖单位公章





6、接收单位将填好并盖章的协议（一式四联）连同接收函寄给学生





7、学生登录中山大学就业管理系统如实填写个人协议内容，个人确认





8、学生持三方协议（一式四联）和接收函复印件（若有）到学院进行审核





9、学院审核协议书、接收函复印件及网上填写的协议内容





10、审核无误，学院在协议上加盖就业鉴证专用章





11、学院保留协议书第二、三联及接收函复印件





12、学生保留就业协议第四联，第一联寄至用人单位








